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年俸制の検討状況について，年

俸制導入にあたってはきちんと業

績評価できることが前提である。

年俸制適用職員の業績給に係る

業務評価等の取扱いを定め，業

績評価を適切に実施する体制を

整備した。

経営協議会学外委員からの意見を法人運営に反映した事例（平成２６年度）


