
山形大学企画部教員の公募について 

 

１．募集人員 准教授または講師１名 

 

２．所  属 山形大学の企画部に所属する。併せて、山形大学評価分析室の室員となる。 

 

３．勤 務 地 山形市小白川町１－４－１２ 山形大学小白川キャンパス 

 

４．主な職務内容 

 （１）中期目標・中期計画及び年度計画並びに点検・評価に関すること。 

（２）中期目標に係る事業報告書及び各事業年度に係る業務の実績報告書に関すること。 

（３）大学機関別認証評価に係る自己評価報告書の作成並びに訪問調査への対応に関すること。 

（４）大学評価に係る各種情報の収集及び分析並びに活用に関すること。 

 （５）大学運営に係る業務の企画立案、情報の収集・分析に関すること。 

（６）大学情報データベースの開発及び運用管理に関すること。 

  

５．応募資格 

 （１）大学院修士課程修了者またはこれと同等以上の研究能力を有する者。 

 （２）教育研究活動経験または企業勤務経験を有する者。 

 （３）大学等において評価業務に係る実務経験を有することが望ましい。 

 （４）上記の職務について真摯に取り組むことができる者。 

 

６．勤務形態 常勤 

 

７．任  期 ４年（再任可 任期中の業績審査に基づき再任（４年間）の可否を決定します。） 

 

８．採用予定日 平成２６年４月１日以降のなるべく早い時期 

 

９．給  与 本学の規定に基づき経歴等を考慮し決定する。 

 

１０．提出書類 

 （１）履歴書（写真添付、高等学校卒業以降の学歴、職歴） 

 （２）業績目録（研究業績、教育業績、社会貢献活動業績、企業勤務経験者は担当職務におけ

る実績。また、大学等において評価業務に係る実務経験を有する場合は、その実績。） 

 （３）主な業績の要旨（日本語で 2,000字以内） 

 （４）採用後の抱負（日本語で 1,500字以内） 

 

１１．応募期限 平成２６年２月２８日（金）必着 

 

１２．書類提出先 〒990-8560山形県山形市小白川町 1-4-12 山形大学学長（企画部企画課） 宛 

（１）封筒の表に「教員応募書類（企画部）在中」と朱書きし、簡易書留で郵送して下さい。 

（２）原則として提出書類は返却しません。なお、提出書類の個人情報については、教員選考 

及び採用手続き以外の目的には使用しません。 

１３．選考方法  

（１）書類による一次選考を行い、その後、選出された者に対して、面接等による二次選考を 



行います。二次選考のための旅費、宿泊費等は、応募者でご負担願います。 

（２） 審査結果については、選考が終了次第、本人宛に通知します。 

 

１４．その他 

（１）採用後は山形市近郊に居住していただくことなります。 

（２）山形大学は男女共同参画を積極的に推進しています。 

    詳細は、http://www.yamagata-u.ac.jp/kenkyu/danjo/をご覧ください。 

 

１５．問合せ先  

山形大学企画部企画課 企画課長 菊 地  朗 

E-mail: kikadai@jm.kj.yamagata-u.ac.jp (問い合わせは、E-mailでお願いします。) 

http://www.yamagata-u.ac.jp/kenkyu/danjo/

