
              

 

                                                

 山形大学保健管理センター教員の公募 
  

                                                   

１．所    属  保健管理センター 

２．募 集 人 員 准教授 １名 

３．専 門 分 野  精神科または心療内科 

４．職 務 内 容  (1) 山形大学の学生・教職員に対する医療，健康支援及び心理相談業務 

                  (2) 山形大学の産業保健に関する管理業務(産業医業務） 

          (3) 山形大学教員としての教育及び学術研究 

               ＊保健管理センターとして基盤教育「心と体の健康科学」の授業を担当    

                します。また，学内講習会等を担当することがあります。 

 

５．応 募 資 格   (1) 医師免許を有すること   

                  (2) 医師として精神科または心療内科における臨床経験を有すること 

         (3) 博士の学位を有することまたは取得見込みの方 

         (4) 産業医資格を有することまたは取得の意志があること 

         (5) 医学・医療に関する教育が可能で臨床研究に関心を有すること 

                  

６．任用予定日  平成２７年 ８月１日  

 

７．提 出 書 類  (1) 履歴書（写真貼付，E-mail アドレスを記入のこと） 

         (2) 研究業績一覧(下記の項目に分類のこと) 

           原著・総説・著書・学会における主な発表                       

         (3) 主要論文別刷５編（コピー可） 

         (4) (3)についてそれぞれ 200 字程度の概要をつけること 

         (5) 教育歴の概要(Ａ４様式自由)   

                  (6) 各種研究助成金採択状況（科学研究費や民間財団からの研究費獲得状況）   

                  (7) 保健管理センターの医師としての抱負（1600 字程度） 

                  (8) 博士の学位のコピー(博士の学位を有する者） 

          ＊ただし，博士の学位を取得見込みのものについては,学位取得見込証明書等 

 

８. 応 募 期 限   平成２７年 ５月２９日（金）１７時必着 

９．書類提出先    〒990-8560 山形県山形市小白川町１丁目４-１２ 

                   山形大学保健管理センター所長宛                                

            封筒の表に「教員応募書類在中」と朱書きし，簡易書留で郵送又は持参してくださ 

          い。原則として，提出書類は返却しません。なお，提出書類の個人情報について 

             は，教員選考及び採用手続き以外の目的には使用しません。 

 

10. 選 考 方 法   書類による一次選考を行い，選出された方に対して面接による二次選考を行いま 

           す。採否の結果については，決定次第応募者に通知します。面接の際の旅費等負担 

                   は，応募者で負担願います。 

 

11．そ の 他   (1) 採用後は、山形市内に居住することを条件とします。 

         (2) 山形大学は,男女共同参画を積極的に推進しています。 

           (詳細)：http://www.yamagata-u.ac.jp/kenkyu/danjo/)  

                   この公募は,男女雇用機会均等法の第８条に定められた「女性労働者に係る措置に 

                   関する特例」を踏まえた教員募集です。 

 

12. 問 合 せ 先   山形大学小白川キャンパス事務部学生課保健管理センター   

                 E-mail：gshosastu@jm.kj.yamagata-u.ac.jp   

          (問い合わせは E-mail でお願いします。） 


