
山形大学基盤教育院教員公募要項 

 

１．募集人員    教授または准教授１名 

２．分野      基盤教育を担当する教員 

          （山形大学では、「教養教育」を「基盤教育」として再構築した。） 

３．主な担当科目  教養科目（歴史学もしくは比較文化論領域）及び基盤教育院が開講する科目の

うち専門分野に関連するもの。 

４．応募資格    (1) 修士または博士の学位を有する方 

(2) 基盤教育（教養教育）の教育・研究を担当できる方 

          (3) 基盤教育院が実施する教育プログラムを企画・運営できる方 

           (4) 高い教育能力を備え、授業方法等の教育スキルについて後進の教員の指導

を行う能力を備えている方 

５．任期      ３年間 

                   ただし、任期中の審査において、優れた業績をあげたと認められた場合、任期

終了後、任期の定めのない正規の職員として採用されます。 

６．給与      本学の規定により経歴等を考慮し個別に決定します。 

７．任用予定日   平成２３年４月１日以降のできるだけ早い時期 

８．提出書類    (1) 履歴書（写真貼付、高等学校卒業以降の学歴、職歴） 

          (2) 研究業績リスト 

          (3) 教育に関する実績と抱負（A4判 1頁以内） 

          (4) 研究に関する抱負（A4判 1頁以内） 

          (5) 社会貢献活動（学会活動、地域貢献等）の実績と抱負（A4判 1頁以内） 

          (6) 組織内業務に関する抱負（A4判 1頁以内） 

          (7) 主要な学術論文の別刷５編以内（コピー可） 

９．応募期限   平成２３年１月２５日(火) 必着 

10．書類提出先  〒990-8560 山形県山形市小白川町 1-4-12 

  山形大学基盤教育院長（小白川事務部） 宛 

封筒の表に「教員応募書類（教養科目／歴史学・比較文化論）在中」と朱書き

し、簡易書留で郵送して下さい。 

原則として提出書類は返却しませんが、返送を希望される場合は、返信用の封

筒および必要な切手等（もしくは着払いでの宅配便用紙）を同封してください。

なお、提出書類の個人情報については、 教員選考及び採用手続き以外の目的に

は使用しません。 

11．選考方法   (1) 専門分野、教育能力、研究能力、社会貢献及び管理・運営能力の各評価項目 

について、書類による一次選考を行います。その後、選出された方に対して、 

面接等による二次選考を行います。 

面接の際の旅費は、応募者で負担願います。 

(2) この公募は、男女雇用機会均等法の第８条に定められた「女性労働者に係る

措置に関する特例」を踏まえた教員募集です。二次選考において、業績（研究

業績、教育実績、社会貢献等）及び人物の評価において優劣をつけがたいと認

められた場合には女性を採用します。 

(3) 山形大学は男女共同参画を積極的に推進しています。 

詳細は以下をご覧下さい。http://www.yamagata-u.ac.jp/kenkyu/danjo/ 

12．その他    採用後は、通勤可能地域に居住することを条件とします。 

13．問合せ先   山形大学小白川事務部総括ユニット長 石井 滋 

E-mail：kjkacho@jm.kj.yamagata-u.ac.jp 

（問い合わせは、E-mailでお願いします。） 

 


