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Programa educativo

1) El envío de estudiantes japoneses

２）Admisión de estudiantes extranjeros

■Envío a corto plazo

　El presente Programa tiene como fin, el envío de estudiantes japoneses a los Países Andinos por 
un periodo de corto o largo plazo y de la misma manera la admisión de estudiantes de tres países 
de América del Sur por un periodo de corto o largo plazo en Japón.

　El envío a corto plazo de estudiantes japoneses, se llevará a cabo entre los meses de Febrero y 
Marzo de cada año (aproximadamente durante tres semanas). Se profundizará la comprensión de 
la situación actual y los problemas de desarrollo de los recursos en los Países Andinos, se 
profundizará la comprensión de la sociedad Japonesa, respuestas a la conservación del medio 
ambiente y la comprensión de la diversidad (geográfica, cultural, histórica, etc.) entre otros. Se 
realizarán talleres de aprendizaje prácticos y participativos en las ciudades de Lima y Nazca 
(Perú), las ciudades de La Paz y Uyuni (Bolivia) y la ciudad de Talca (Chile). Toda la capacitación 
se llevará a cabo en colaboración con los estudiantes universitarios locales, el idioma que se 
usará será el inglés (Español y japonés serán idiomas auxiliares).

■Admisión a corto plazo
　Cada año,  entre los meses de Julio y Septiembre (aproximadamente durante 3 semanas), se 
aceptará a estudiantes por un periodo de corto plazo, en el cual participan seis universidades de 
tres Países Andinos. Así mismo, se realizará un campamento de entrenamiento conjunto con 
estudiantes japoneses en la Prefectura de Yamagata.
　Se aprenderá acerca de tecnología industrial, protección del medio ambiente, historia del 
desarrollo industrial, desarrollo internacional, teoría del bienestar social, historia, gestión 
empresarial y antropología cultural de Japón. La capacitación se llevará a cabo en colaboración 
con los estudiantes japoneses, el idioma que se usará será el inglés (Español y japonés serán 
idiomas auxiliares).

■Admisión a largo plazo (más de tres meses , menos de un año)
　Se aceptarán estudiantes extranjeros a largo plazo para estudios de pregrado o postgrado en la 
Universidad de Yamagata, al mismo tiempo, se llevará a cabo una unidad de aprendizaje del 
idioma japonés desarrollo de carrera y apoyo al empleo. Para solicitantes de empleo en empresas 
japonesas, se llevará a cabo prácticas industriales, alrededor de una a dos semanas, en empresas 
y organizaciones japonesas, se profundizará la comprensión del dominio de las capacidades 
básicas de los recursos humanos en la industria y las compañías japonesas.

　En el caso de la admisión a largo plazo de un año desde Perú, o si se desea adquirir un grado 
académico en la Universidad de Yamagata, (para cada nivel: Licenciatura, Maestría o Doctorado,) 
existe un mecanismo para financiar la colegiatura (Préstamo) mediante una unión estratégica de 
las universidades del Perú (Alianza estratégica). Se debe agregar que existe un sistema de 
exención de matrículas para los aceptados en la Universidad de Yamagata.

　Con el objetivo de aumentar los participantes al programa de estudio a largo plazo en la 
Universidad de Yamagata (aspirantes a un grado académico) y el número de estudiantes 
internacionales que aspiran a un empleo en las empresas japonesas, etc. se realizará el curso 
básico de japonés en los tres países de América del Sur. Además, se llevará a cabo el curso 
básico de español para los estudiantes japoneses en la Universidad de Yamagata.

　El envío a largo plazo será de estudiantes, será a la Universidad Católica del Perú, Universidad 
Mayor de San Andrés de Bolivia y la Universidad Nacional de Talca de Chile. Podrán permanecer 
durante tres meses o más tiempo en el que tendrán la oportunidad de participar de los cursos 
que se ofrecen en la universidad de destino con el objetivo de realizar una unidad de aprendizaje 
planificada.

1. Programa de admisión y envío de estudiantes

2. Implementación de la enseñanza de idiomas

■Sistema de financiamiento de la admisión a largo plazo

Universidad de Yamagata,
Laboratorio de Nazca (República del Perú)

Salar de Uyuni
(Estado Plurinacional de Bolivia)

Universidad Nacional De Talca
(República De Chile)

Dormitorio de la Universidad
de Yamagata en Zao
(Ciudad de Yamagata)

Universidad de Yamagata
Facultad de Agricultura
y Bosques (Tsuruoka)

Universidad de Yamagata Facultad de
Ingeniería- Edificio de Educación
Global (Ciudad de Yonezawa)

■Envío a Largo Plazo (más de tres meses, menos de un año)

PDT Secretaría del programa de formación
de recursos humanos internacionales (Japón)

Oficina satélite de YU (Perú)

Código postal ：〒990-8560
Prefectura de Yamagata, ciudad de Yamagata, distrito de kojirakawa 1-4-12.
PDT Secretaría del programa de formación de recursos humanos internacionales

Dirección ：Av. Universitaria 1801, San Miguel. Lima, Perú. Pontificia Universidad
Católica del PERU. Oficina de la Universidad de Yamagata en PUCP.

（81）-23-628-4779Teléfono 
e-mail : la-dtp@kdw.kj.yamagata-u.ac.jp

e-mail : honbu-dtp@jm.kj.yamagata-u.ac.jp
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DIAGRAMA CONCEPTUAL DEL PROGRAMA DOBLE TRIÁNGULO （PDT）

　A través de los años, la Universidad de Yamagata ha acumulado logros en investigación y 
educación en países de América del Sur. La investigación de las líneas de Nazca en la República del 
Perú, actividades de educación técnica y capacitación de personal para la administración de 
recursos del litio en el Estado Plurinacional de Bolivia y se ha estado llevando a cabo una 
investigación conjunta en la República de Chile sobre el cultivo de fresas nativas chilenas. En lo que 
concierne a estos tres países, se enviarán estudiantes japoneses de la Universidad de Yamagata, la 
cual también tiene una historia en la admisión de estudiantes internaciones. 
　Sobre la base de estos logros la Universidad de Yamagata, en el año 2015, ha adoptado las 
implementaciones del Ministerio de Educación ,Cultura, Deporte, Ciencia y Tecnología 
(fortalecimiento de la expansión global y empresarial de la universidad - apoyo a la formación de 
intercambios universitarios con América del Sur y Centro América) (Programa Doble Triángulo entre 
Yamagata y Países Andinos).
　Aprovechando al máximo la relación de confianza, experiencias y trayectoria que se ha cultivado 
hasta el momento con cada uno de los países, la Universidad de Yamagata, promoverá la 
internacionalización de las instituciones educativas al interior de la Prefectura de Yamagata. Por el 
continuo apoyo y cooperación de todos los involucrados, muchas gracias.

Saludos del Rector

Rector de la
Universidad Estatal de
Yamagata

Dr. Kiyohito Koyama

　Las principales universidades de la República del Perú, del Estado Plurinacional de Bolivia y de la República de Chile en América del 
Sur, tres instituciones educativas en la prefectura de Yamagata con enfoque en la Universidad de Yamagata, profundizarán el 
intercambio de personas competentes mediante la implementación de una variedad de proyectos, direccionados a recursos humanos 
globales competentes para contribuir al desarrollo de recursos y promoción de proyectos internacionales. El desarrollo de recursos 
humanos, que serán el puente entre ambas regiones.

Descripción del Plan
　Entre La Universidad de Yamagata , una universidad y una escuela técnica dentro de la prefectura de Yamagata ,cuatro universidades 
del Perú, una universidad de Bolivia y una universidad en Chile, se realizarán programas de intercambio de estudiantes a corto y largo 
plazo (envío y admisión), en los tres países de América del Sur y Japón. Se implementará la enseñanza de idiomas (en América del Sur 
se implementará la enseñanza del japonés y en Japón la enseñanza del español), así también , con la Universidad Católica del Perú se 
comenzará a negociar un sistema de doble Titulación, Trabajando sobre la base de resultados anteriores, para aquellos estudiantes 
extranjeros que deseen trabajar en Japón, podremos incentivar el empleo en las empresas japonesas locales.

Visión de la formación de Recursos Humanos
Los Recursos Humanos equilibrados que pueden contribuir con la reproducción 
de la economía, bienestar social y la naturaleza, además los recursos humanos 
serán expertos en la capacidad operativa y la capacidad de comunicación en 
tres idiomas (japonés, inglés y español).

Personas dinámicas con vitalidad, que lidiarán activamente con el desarrollo 
de recursos y actividades de cooperación internacional.

Recursos humanos que demuestran liderazgo y capacidad de organización, 
que se convertirán en el puente entre Japón y los Países Andinos.

Recursos humanos capaces de comprender las diversas culturas, valores, 
tecnología y sociedad de los países socios, que pueden planificar y ejecutar 
con precisión los proyectos.
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Objetivo del Plan

En este programa participan Japón y las universidades de tres paises Andinos 

Universidad Mayor de San Marcos
(República del Perú )

Universidad Nacional Agraria La Molina
(República del Perú)

Universidad Mayor de San Andrés
（Estado Plurinacional de Bolivia）

Universidad Nacional de Talca
(República de Chile)

República de Perú

Estado Plurinacional｠ de BoliviaRepública de Chile

Yonezawa

Yamagata

Tsuruoka

Universidad Nutricional de la
Prefectura de Yamagata (Japón)

Instituto Nacional Tecnologíco
Tsuruoka (Japón)

Universidad Nacional de Ingeniería
(República del Perú)

Universidad Estatal de Yamagata
(Japón)

Pontificia Universidad Católica de
Perú (República de Perú)

Facultad de Ingeniería de la Universidad de
Yamagata (Yonezawa)

Facultad de Humanidades de
la Universidad de Yamagata ( Yamagata )

Nazca (Perú)

Salar de Uyuni (Bolivia)

Santiago (Chile)

Facultad de Agricultura de la Universidad de
Yamagata (Tsuruoka)

2 Universidades y
1 Escuela técnica en la Prefectura 

El desarrollo y expansión de nuevos
intercambios interuniversitarios.

❖Intercambio de estudiantes de corto y largo periodo
 (Aplicación para la formación mixta de estudiantes
 japoneses y extranjeros)

・Economía, carácter y acción para comprender el equilibrio de re-
 producción del bienestar.
・Conocimiento del español, ingles, japonés.
・Construir proactivamente una red internacional de desarrollo.
・Alta habilidad de comunicación, Fuerza de acción y conciencia social
・Entender, identificar y resolver el problema de América Latina que
 contribuya al desarrollo rural.

・La destrucción ambiental asociada con el desarrollo
 de los recursos naturales
・El Bienestar y la creciente brecha de pobreza y
 educación.
・Falta de decisión competentes a proyectos
 internacional.
・Desarrollo industrial, la mejora del bienestar y
  protección del medio ambiente.

La capacidad de los recursos internacionales
humanos para fomentar la calidad

PROGRAMA A OTRAS REGIONES
PROPAGACIÓN Y PROMOCION.

Creación de Recursos
Humanos local que
entienda las
características de
la prefectura de
Yamagata.

Seis universidades en 3
países Andinos 

Resolución de los problemas de América del
Sur y la superación de Japón

Fac.Agricultura. Con el
Instituto Nacional de
Tecnología（Tsuruoka）

Fac.Humanidades. 
（Yamagata）

Fac.Ingeniería. Con la
Universidad Nutricional
（Yonezawa）

Protección del medio ambiente
Desarrollo sostenible
Transferencia de
tecnología

Antropología cultural
y el desarrollo del
bienestar internacional

El desarrollo industrial
Desarrollo de Tecnología
Gestión de Tecnología
Salud e Higiene

Protección de los
bienes culturales
y la seguridad
humana

PERÚ

BOLIVIA
Desarrollo
industrial
Transferencia
de tecnología

CHILE
Conservación y
restauración del
medio ambiente

Problemas de países de América del Sur y  Japón

JAPÓN

UNIVERSIDAD
DE YAMAGATA ❖Implementación de la formación corporativa y prácticas industriales.

❖La construcción de un sistema de doble Grado  de Maestria.
❖Establecer y ampliar un nuevo programa de becas.
❖Curso de  español y japonés.
❖Apoyar el fortalecimiento de los solicitantes de empleo a las empresas
   japonesas.

[Aprobado]
La pasantía obligatoria

PDT Secretaría
Internacional programa
de desarrollo de
recursos humanos.

PDT

UNIVERSIDAD DE
YAMAGATA
Perú satélite

Ampliar el mecanismo de 
DTP a Asia, África y el Medio 
Oriente - Para resolver 
problemas  nacionales.


	そと面スペイン低解像度
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