
【キャリアセンターからのお薦めポイント】

【若手社員に聞きました！】

セコム工業株式会社
☆教育体制が整っているので、わからない時はすぐに先輩社員から
教わることができます︕

☆定着率がよく、有給休暇も取得しやすい環境であり、プライベート
も充実できます︕

一番の理由は、⽂理関係なくそれぞれの⼈がそれぞれの能⼒を活かし
活躍しているということを、インターンシップや説明会を通して感じたからで
す。入社した現在でもその印象は変わりません。メーカー・製造業という
と理系の学⽣が有利なのかなと考えてしまいがちですが、セコム工業では
⽂系の学部卒の先輩方も多く活躍しています。また、各自の適性に応じ
た配置転換を活発に⾏っているため、自分の個性・強みをさらに成⻑さ
せることができる職場です。

風通しのよい雰囲気があり、若⼿であっても自分の意⾒や主張を伝え
ることが可能な点です。
「この業務をこうすればもっと効率が良くなるのではないか︖」
「このような業務をしてみたい︕」
といった提案・要望を積極的に伝えることが
できます。また先輩や上司の方々も親身に
対応してくれるのでとても話しやすい職場環
境であり、安心して仕事をすることができます。

●この会社を選んだ理由（志望動機）

●入社して実感した会社の魅力

若⼿社員が新しいことに挑戦できる会社です︕

当社は、セキュリティ業界のパイオニアであるセコムグループで使用しているセキュリティ機器
の「開発・設計・製造」を⾏っている会社です。その他セコムグループで使用する物品類の
企画提案や納品、セキュリティ機器の配送といった多様な事業を展開しています。また、
組⽴工程や検査工程へ次世代型ロボットを導入し、スマートファクトリーの実現に向けて
社員一丸となって取り組んでいるため、若⼿社員の⼒が必要不可⽋です︕
社歴に関係なくやる気のある社員が活躍できる会社です︕また、昼⾷・⼣⾷が提供され
る社員⾷堂や健康管理室、社員寮や社宅があり、安心して仕事ができる環境が整って
います︕
■本社所在地 ︓宮城県⽩⽯市
■勤務地 ︓宮城県⽩⽯市（転勤なし）
■募集職種 ︓【技術系】開発設計（電⼦回路設計・ファームウェア設計・

ソフトウェア設計・機構設計）、情報管理、⽣産技術
【事務系】⽣産管理、購買、総務、経理、⼈事労務

■OB/OG           ︓14名
■平均勤続年数 ︓24.2年
■離職率 ︓4.5％
■所定外労働時間︓17.2時間（月平均）
■採用試験内容 ︓適性検査、SPI、グループワーク、作⽂、面接

（試験内容はコロナウィルスの影響により変更になる場合があります。）
■⼈事担当部署 ︓管理部 ⼈事労務課
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