
【キャリアセンターからのお薦めポイント】

【若手社員に聞きました！】

■事業内容
半導体製品の設計・開発・量産及びカスタマーサービスまでを手掛けています。
私たちが手掛けるCMOSイメージセンサーは世界シェアNo.1を誇り、世界中の
スマートフォン等に搭載されています。
今後は培ってきた高画質な画像を撮影するイメージング技術と、さまざまな
情報を取得活用するセンシング技術を融合させ、イメージセンサーの新たな
用途と市場を開拓していきます。

■本社所在地:熊本県菊池郡菊陽町原水4000-1

■勤務地:山形県、宮城県、熊本県、⾧崎県、大分県、鹿児島県、愛知県

■募集職種
＜技術系＞設計、製品技術、デバイス開発、プロセス開発、解析技術、テスト技術開発、
実装技術開発、生産技術、製造技術、設備技術、品質／信頼性技術、データサイエンス
＜事務系＞経営企画、生産管理、経理、人事・総務

■山大OBOG:16名（21卒2名、20卒2名）

■平均勤続年数:14.5年（2020年10月時点）

■過去3年間の新卒社員離職率:6.4％ （2020年10月時点）

■月平均所定外労働時間:32.0時間（2020年10月時点）

ソニーセミコンダクタマニュファクチャリング株式会社

■モノづくりに対して強い興味関心がある方

■世界の最先端の技術を身に着けたい方

■「どんな仕事ができるか」で会社を選びたい方 におススメ

入社の決め手は職場の雰囲気でした。

技術者としての仕事は、研究とは違って1人
で何でもできるわけではなく、頼ったり相
談したりといったコミュニケーションが欠
かせません。

私の所属する山形TECは、当社の中では比
較的コンパクトな規模で、人間関係もフ
ラットなので、コミュニケーション能力を
鍛えていける環境だと感じています。

今まさに自分が関わった提案で、プロセスに変更が加えられようと
していて「評価がよければ製品に反映されるかもしれない」という
段階まで来ており、手ごたえを感じています。

入社する前は、製造現場での仕事は「あれやって」「これやって」
と作業を指示されるイメージでした。ただ実際は、単純な作業は少
なく、若手であっても意見を求められるシーンが多くあります。

まだまだ先輩エンジニアと比べると、目の付け所や、トラブルが起
きた時の調べ方など、経験値に差を感じていて、上手く意見を通せ
ない苦労もありますが、そこにやりがいや楽しさも感じています。

●この会社を選んだ理由（志望動機）

●入社して実感した会社の魅力

今後の情報は
こちらのマイページから

山形TEC／2019年新卒

東北大学大学院応用物理学専攻

世界シェアNo.1の最先端技術で
未来を創るモノづくり企業
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