
【キャリアセンターからのお薦めポイント】

【若手社員に聞きました！】

✓ 企業情報

✓ 事業紹介

✓ 社員紹介

✓ インターン

✓ 選考情報

✓ Q&A

『 とっておきの空間をつくりたい 』

建設の力で、１００年企業のその先へ

株式会社 タカヤ

募 集 職 種

■ 建築設計職 大型建築の建築設計・監理業務

■ 建築施工管理職
現場における安全・品質等の統括管理業務

■ 建築提案営業職（文系歓迎）
公共・民間建築の提案営業（飛び込み営業なし）

会 社 情 報

■ 本社所在地 岩手県・東京都

■ 勤務地 盛岡・東京（職種により異なる）

■ 平均勤続年数 １０．３年

■ 3年離職率 ６．４％（20２０年度）

■ 平均残業時間 ５時間（2020年度）

令和元年施工：岩手県釜石体育館 住宅ナチュリエモデルハウス 平成３０年設計・施工：福島県R社工場

【採用担当】 総務部人事課 藤原

【連絡先】 TEL：019-659-2811 MAIL：mariko.f@takaya-net.co.jp

＊若手リクルーターが感じる「タカヤのいいところ」はここ！

○和やかで、風通しのいい雰囲気！（D.Hさん）

○先輩・上司が優しい！自分を気にかけてくれる！（H.Aさん）

○若手が自分で考え、動きやすい環境があること（Y.Oさん）

○失敗ありきで成長させてもらえる環境！（H.Tさん）

○社会貢献や健康などの取り組みに積極的なこと（Y.Hさん）

TAKAYA’ S PR IDE －タカヤの自慢ー

１９３０年の創業時から培ってきた「建築・土木」の確かな技術を強みに、５つの事業が相乗効果を生み出すタカヤ。

長年新卒採用を継続し、伝統を守りながらもフレッシュなアイディアを取り入れて、発展・成長し続けます。

若手スタッフの割合が高く、失敗を恐れずにどんどん挑戦させてくれる風土は魅力のひとつでもあります。

２０３０年に創業１００周年を迎えるタカヤで、自分を成長させてみませんか？ようこそ、株式会社タカヤです。

https://takaya-net.jp/

株式会社タカヤ 🔍 検索

奨学金返済支援制度 資格取得支援制度 住宅取得支援制度 資格手当 禁煙手当

○先輩スタッフや上司との距離が近く、風通しの良い雰囲気！

○若手スタッフが多く、切磋琢磨して新しいことに挑戦できる風土！

○福利厚生が充実していて、安心して働き続けられる！

建築文系

ファクトリア事業部 営業 入社７年目

大野 優介 （YUSUKE ONO）

ファクトリア事業部では、工場建設における設計施工の実績
が豊富にあり、それに基づく提案力・設計力・施工力が自慢
で、全国的にも高い評判を得ています。

住宅事業部 IC 入社５年目 （山形大学OG）

藤原 彩子 （AYAKO FUJIWARA）

20代のスタッフが多く、先輩もフランクに接してくれるた
め、毎日皆と会うのが楽しいです。様々な業種のスタッフ
がいるため色々な話を聞けることも面白いですね。

建築事業部 施工管理職 入社６年目

星 慶一郎 （KEIICHIRO HOSHI）

自分が計画した工程通りに変化していく現
場の様子から、仕事の成果が目に見えて実
感できるのが、施工管理の魅力だと思いま
す。就職活動においては、企業の雰囲気や社
員を知る機会になるインターンシップや説明
会には積極的に参加することをおすすめし
ます。また、面接では、自分がどのような仕
事をするのか具体的なイメージを持って臨
むことが大切だと思います。

L I N E 登 録 歓 迎


