
【キャリアセンターからのお薦めポイント】

【若手社員に聞きました！】

株式会社ゆうちょ銀行 （日本郵政グループ）

★｢有給休暇を取得しやすい｣300社ランキングにおいて

【金融業界１位】 【総合３１位】

（出所）「CSR企業総覧（雇用・人材活用編）」2020年度版

➢先輩の声

・長く働くことができる制度が整っており、生涯を通じ、自分

自身が成長できることに魅力を感じたため。

・全国にネットワークを持っていることから、幅広いお客さま

の生活をより近い距離で支えることができると思ったため。

・トップクラスの貯金残高があり、様々なサービスの提供が

可能と考えたため。

➢先輩の声
・『あなただから』相談したいと言われる喜びがある
・お客さまの資産形成をお手伝いし、喜びを分かち合え
る仕事

・自分にとっても役立つたくさんの知識が身につく仕事

お客さまとの信頼関係を築きながらライフプランの実現を
お手伝いする仕事です。

●この会社を選んだ理由（志望動機）

●入社して実感した会社の魅力

ゆうちょ銀行は、全国規模のネットワークを生かし、
社会に貢献。

・私たちは、資産形成のお手伝いや全国

のお客さまの利便性の向上に取り組ん

でいます。

・私たちと一緒に、1億人規模のお客さ

まの生活、資産形成に貢献するリテー

ールサービスを作っていきませんか。

■本社所在地：東京都千代田区大手町
■募集職種：総合職・エリア基幹職（銀行業）
■勤務地：総合職：全国

エリア基幹職：東北６県
（6県内の異動有）

■最近の山大採用状況：1名（2016年度）
■平均勤続年数：19.５年（201９年度末）
■離職率：２１．４%（201７年度入社）
■月平均所定外労働時間：９.８時間（201９年度）
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