
【キャリアセンターからのお薦めポイント】

【若手社員に聞きました！】

ラインズ株式会社

ICT教育用ソフトウェアメーカーのパイオニアとして、37年の実績
は確かな安定力。公立小中学校の6,000校を超える学校で導入いた
だき、業界トップシェアを獲得。さらに大学向け教育用ソフト
ウェアにおいても業界トップシェアを獲得するなど、教育機関に
対して商品・サービスを提供する社会貢献性の高い事業をおこ
なっています。

「新卒入社3年以内の定着率90％超！」

2012年卒採用から新卒採用を開始して、入社3年以内の離職率は
10％未満と低く、安心して成長できる環境があります。主人公と
なって、未来の教育を一緒に創造しましょう。

■本社所在地：東京都新宿区 ■勤務地：本社・支店(大阪、仙台他)

■募集職種：総合職、教材職、技術職※教材職・技術職は本社勤務

■平均勤続年数：7.1年 ■離職率：10％未満 ■山大OBOG：0名

■月平均所定労働時間：26.2時間 ■有給取得日数：10.5日

人事担当者：塩沢

TEL：03-6861-6200 Mail：saiyo@education.jp

URL：https://www.education.jp/recruit/

★社会貢献性の高い事業

★変革期の教育業界に求められる商品・サービス

★安定成長企業

大学で教員免許を取得しましたが、「より多く
の勉強が苦手な子どもたちに、学ぶきっかけを
与えたい」との思いから、仕事選びの目を学校
から民間企業へ向けました。入社の決め手は、
ユーザーフォローを重視しており、商品を売る
だけでなく、その後の活用まで力を入れている
会社だと感じたからです。入社後は、想像以上
にユーザーである子どもたちと関わる機会が多
く、理想に近い形で働けています。

営業というと、ノルマ達成に向けて売上拡大を
目指すというイメージをもつ人が多いのではな
いでしょうか。しかし、ラインズの営業は、関
係各署と協力して受注や活用に向けて活動する
ことが多いです。

契約に向けて提案し、社内の関係各署と協力し
ながら活用サポートをおこないます。関わる
方々と力を合わせながら仕事をしていくことが
ラインズの営業の面白さだと感じています。

●この会社を選んだ理由（志望動機）

●入社して実感した会社の魅力
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