
【キャリアセンターからのお薦めポイント】

【若手社員に聞きました！】

株式会社日立国際電気

～優れた技術・製品・ソリューションの開発を通じて社会に貢献～

「日立国際電気」は、中央・地方の行政官庁、航空・鉄道等の交通、
放送局、電力・ガス・水道など社会インフラを支えるお客様に、映
像・通信・情報の技術により豊かで持続可能な未来を切り拓く、豊富
なソリューションを提供しています。ともに成⾧でき、社会課題の解
決をめざす技術と意欲のある方を求めています。

会社概要

★官公庁、鉄道などの社会インフラを支えるお仕事！

★社内教育・研修制度が充実していて安心！

★健康経営優良法人2020『ホワイト500』認定企業！

私がこの会社を選んだのは、面接のとき
などに感じた人の好さが決め手です。
入社してもギャップはなく、様々な場面
で先輩と関わる機会がありますが、本当
に良い方々ばかりで、知り合いが増える
ほど出社が楽しくなっていきます。

今の時点で自分が何をやりたいかを決め
るのはとても難しいと思いますが、ほん
の少しの興味や、小さなきっかけ・出会
いを大事にして、就職活動を頑張ってく
ださい。

弊社の良いところは、人の好さと環境です。

私は列車監視システムに携わっており、基本設計書や機能仕様
書の修正、システムテストなどを主に行っています。ネット
ワークの知識などが全くない状態から始まりましたが、社内の
研修や先輩社員の指導により一人で作業できる範囲も広がり、
仕事が楽しくなりました。

さらに、弊社にはサッカー部やランニング部といった部活動の
ようなものがあり、他部署の先輩方とも交流ができることも良
いことだと思います。単に仕事をしていくだけでなく、より働
きやすい環境や人々が揃っているのは、他社にはない魅力だと
思います。

●この会社を選んだ理由（志望動機）

●入社して実感した会社の魅力

◆本社所在地：東京都港区◆設立：1949年 ◆社員数：1,505名(2020/3/31)
◆勤務地：本社および全国の支社・事業所
◆(事業所)東京都小平市 (支社)札幌市、仙台市、名古屋市、大阪市、広島
市、高知市、福岡市 (海外)米国、ドイツ、ブラジル、シンガポール
◆募集職種：設計（ソフトウェア[ＳＥ含む]・ハードウェア(電気・機械)）、

研究開発、品質保証、営業、生産技術、生産管理、情報システム、
法務、資材調達、経理財務、人事総務

◆平均勤続年数：21年◆離職率：1.8％(2019年度)◆山形大学OBOG：24人
◆月平均所定外労働時間：24時間◆住宅手当有（当社規定による）

＜お問い合わせ先＞ 人事総務部 採用担当
TEL：050-3383-3422 Mail：recruit@h-kokusai.com
URL：https://www.hitachi-kokusai.co.jp/careers/index.html
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