
【キャリアセンターからのお薦めポイント】

【若手社員に聞きました！】

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構
当機構は厚生労働省所管の独立行政法人として、

高齢者、障害者、求職者等に対する国の雇用施策に関する

総合的な支援を行う国内唯一の機関です。

「誰もが職業をとおして社会参加できる共生社会」

の実現を目指し、職員一丸となり仕事をしています。

当機構で活躍している職種

■本部所在地：千葉県千葉市 ■勤務地：全国の機構施設

■募集職種：事務職、障害者職業ｶｳﾝｾﾗｰ職、職業能力開発職、

障害者職業訓練職 ※事務職、ｶｳﾝｾﾗｰ職は学部・学科不問

■山形大学ＯＢ・ＯＧ：9名 ■平均勤続年数：15.４年

■離職率：５.３% ■月平均所定外労働時間：７時間

●人事担当者：荒井（あらい）、佐々木（ささき）

℡：043-213-6098 MAIL：saiyou@jeed.or.jp（※）

（※）令和3年4月1日以降は、saiyou@jeed.go.jpとなります。

★「社会貢献」を実感できる仕事です！！

★安定した雇用条件、福利厚生が

整っています！！（国家公務員に準拠）

大学時代に社会保障や社会政策を学ぶ中で「人口減少社会
における労働力の確保」について関心を持ちました。就職
先として漠然と公務員を志望していましたが、機構の理念
である「誰もが職業を通して参加できる共生社会の実現」
に共感し、また、直接人と接する仕事がしたいという希望
を持っていたため、障害者職業カウンセラーを志望しまし
た。 （東京都出身／法学部政治学科卒）

●充実した研修制度●

新規採用職員は１年間の集合・実地研修を受講し、カウンセ
ラーとして働くために必要な知識を基礎から学ぶことができま
す。特に、集合研修ではグループワークを通じて幅広い経歴を
持つ同期の考えに触れる機会が多くあるため、自分自身の学ん
できた分野を深めるだけでなく、実務に必要な「状況を多角的
に分析する力」を身に付けることができました。

●自分自身の働き方を考えるきっかけに●

全国転勤に伴い、環境の変化に不安を抱いていましたが、いざ
生活してみると日々新しい出会いや発見があり、良い刺激を受
けています。また、業務の中で様々な人や企業と関わることで、
自分自身の職業観、ひいては人生観を見つめ直すきっかけとな
り、入構前と比べて、視野の広がりを実感しています。

●この会社を選んだ理由（志望動機）

●入社して実感した会社の魅力

【事務職】 【障害者職業ｶｳﾝｾﾗｰ職】【職業訓練指導員】

採用情報はこちらから
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