
【キャリアセンターからのお薦めポイント】

【若手社員に聞きました！】

株式会社トーキン
素材を原点に、世界に向けて新しいチャレンジを！

当社は、材料の研究や製品の開発・設計はもとより、量産に使用される生産設備の

設計・設置から製品の製造、販売まで一貫して自社で行っています。素材技術を

ベースに、お客さまの課題に的確に応えた製品を開発・提案し、新しい技術を活かし

たものづくりを行い、現代社会のあらゆる分野で、生活を支える多彩なシーンで、トー

キンの製品は単体として、またはソリューションとして提供されています。

充実した休暇制度、ワークライフバランスの実現

入社時に付与される休暇は20日。そのうち5日間を一斉使用しＧＷや夏季は9～

10連休を楽しむ事ができます。また、自身や家族の疾病、介護、学校行事やボラン

ティア活動のためのライフサポート休暇、会社生活の節目に付与されるリフレッシュ休

暇。子育支援も充実し、ワークライフバランスの実現を進めています。

■募集職種： 研究開発／技術開発／生産技術

■本社所在地：〒989-0223 宮城県白石市旭町７丁目１－１

■勤務地：宮城県（仙台市、白石市）、富山県下新川郡入善町、東京

■ＯＢＯＧ：２９名 ■平均勤続年数：２3年 ■離職率：8.3％

■月平均所定外労働時間：１0.53時間

★ものづくりが好きな方には特にお薦めです！
★計画的に休暇が取れるので、

プライベートの時間も充実できます！

私は大学の研究室でキャパシタ
の研究に取り組み、研究の面白
さを知りました。自分の経験を活
かせる会社を探す中でTaキャパ
シタの世界的シェアを誇り、世界
初の製品化の実績を多く持つ当
社と出会いました。
業界の最前線で開発の仕事に携
わることができる環境はとてもやり
がいがあり、自分を大きく成長させ
ることができると思い志望しました。

本配属の後すぐに実践的な業務に携わることができ、
やりがいを感じながら日々成長を実感することがで
きています。また、先輩社員や上司の方々にも気軽
に相談しやすい雰囲気のため、開発チーム内で課題
を共有しながら、新規の技術開発にも取り組める点
が魅力的です。

●この会社を選んだ理由（志望動機）

●入社して実感した会社の魅力

▼詳しくはこちらから

■人事担当者：人事部 湯本、太田
■TEL ：０２２４－２４－３８０４
■MAIL ：saiyo@kemet.com
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