
【キャリアセンターからのお薦めポイント】

【若手社員に聞きました！】

株式会社共栄システムズ
当社は３００名ほどの独立系のＩＴ企業で創業４３年
目の老舗企業です。
業務内容は、モノ作りとサービスの事業をやっています。
モノ作りは、社会や企業で使うITインフラ（Windows／
Linux／ネットワーク等）を作る仕事や、アプリケーショ
ンを開発する仕事を行っています。サービスは、ヘルプ
デスクとITインフラの運用の仕事を行っています。

学部学科不問。文系・理系どちらでもＯＫです。コン
ピュータの前提知識は不要で、入社後に研修制度があり
ます。

山形大学の先輩はもちろんですが、その他の地方出身者
の方々も多数活躍しています。地方から就職のために上
京する場合は、社員寮への入寮か住宅手当（月額23,000
円）支給をご相談頂けます。

■本社所在地：東京都千代田区
■勤務地：東京都、神奈川県等
■募集職種：ソフトウェア開発エンジニア、ヘルプデス
ク、ＩＴインフラの設計・構築・運用エンジニア
■山形大学ＯＢＯＧ：３名
■平均勤続年数：１１年
■離職率：１１％
■月平均所定外労働時間：２２時間
■キャッチフレーズ：真面目でコツコツとがんばるのが
モットーです。

▼詳しくはこちらから
人事担当者：総務人事部・大賀
ＴＥＬ：当社ホームページ参照
ＭＡＩＬ： kyoei-systems-saiyo@kyd.co.jp
ＵＲＬ： http://kyoei-sys.kyd.co.jp

アットホームで真面目な社風！！

若手がコツコツと経験を積み重ねて成長していま
す！！

私は緊張しやすい性格で採用面
接に苦手意識を持っていました。
この会社は、もともと希望して
いたＩＴ企業であったことはも
ちろんですが、面接のときの雰
囲気がとても柔らかく、「こん
な会社で仕事ができたらいい
な」と感じた事をきっかけに志
望して入社いたしました。

業務に必要な知識や人間力は、新人教育や配属後の
ＯＪＴなどで身に付き、働きながら成長して行ける
事が魅力です。
現在は金融系システムの開発・保守に携わっていま
す。１チーム３～５人と少人数ながら、複数案件を
同時進行で対応しているため、個々の作業量も少な
くありません。個々の進捗だけでなく、チーム全体
の状況をみることと、作業の効率化を心がけるよう
にしています。期日、優先度などから作業予定を組
み立て、期日までに滞りなく作業を終えることがで
きた時は、達成感と安堵感でいっぱいです。

●この会社を選んだ理由（志望動機）

●入社して実感した会社の魅力

山形大学理学部卒業
２００６年入社


