
【キャリアセンターからのお薦めポイント】

【若手社員に聞きました！】

東北電力／東北電力ネットワーク

東北・新潟地域に貢献できる！

様々な活躍フィールドがある！

教育やキャリア形成支援などの充実！

新入社員教育，部門教育などの多様な教育体制

仕事・家庭の両立を支援する制度の充実！

社宅，寮の完備，フレックス制度，在宅勤務

育児休暇制度，リフレッシュ休暇制度など多様な制度

●この会社を選んだ理由（志望動機）

●入社して実感した会社の魅力

・山形大学出身者：192名

・募集職種：事務職／技術職

・本社所在地：仙台

・勤務地：東北６県，新潟県

・平均勤続年数：22.3年

・離職率（入社３年以内）：4.9％

・月平均所定外労働時間：25.5時間

・担当者名：人財部（採用担当）中村 喜陽

・ＴＥＬ：022-225-2111

・メール：thk.saiyou@tohoku-epco.co.jp

熱海 加那子 中央大学法学部出身
2017年度入社

社員さんの人柄で当社に入社を決
めました！
就職活動を行うにあたり，出会っ
た社員さんが他の会社に比べて親
身なってくれる方が多かったこと
が決め手！また女子社員さんとの
対話から福利厚生などの充実を感
じたことも決めての一つです。

コーポレートスローガン

「より、そう、ちから。」
のもと、お客さま・地域の
お皆さまからより一層の信頼
をいただけるよう努めながら、
地域とともに成長することを
目指します。


