
【キャリアセンターからのお薦めポイント】

【若手社員に聞きました！】

株式会社かんぽ生命保険

●この会社を選んだ理由（志望動機）

●入社して実感した会社の魅力

★働き方改革を推進しています！(残業の抑制、
ダイバーシティ・ＬＧＢＴ理解への取り組み等)

★有給休暇取得率は生保・損保業界で第１位！
3年平均取得率87.3％(全国平均51.1％)
※出所：東洋経済「CSR企業総覧」(雇用・人材活用編)2019年版

面接してくれた社員の皆さんが優しく、温かみのあ

る雰囲気に惹かれ入社しました。現在もその印象は

変わっていません。

また、各種福利厚生制度がしっかりしており、安心

して働ける環境であることも入社の決め手です。

（2015年4月採用者）

少数精鋭の会社であるため、入社から責任ある仕事

に就くことができるのが魅力です。

また、職場内でお互いの仕事をカバーし合える体制

が整っているため、休暇が取りやすく、プライベー

トの時間も含め充実した毎日を過ごしています。

（2014年4月採用者）

お客さまから選ばれる

真に日本一の保険会社を目指します。

【採用担当】東北エリア本部総務部 石幡 早紀
ＴＥＬ：022-267-7847
メールアドレス：saki.ishihata.xs@jp-life.jp

【充実した休暇制度・福利厚生】

年次有給休暇（入社１年目から１５日発給）
夏期休暇（３日）、冬期休暇（２日）、年末年始、病気休暇、
介護休暇、その他各種特別休暇あり
全国で約２万戸の社宅を完備！

【豊富な研修・人材育成制度】

入社からの３年間は基礎力の向上を目的とした各種研修を実施し、
その後も各役職に求められるスキル等を取得するための様々な研
修が実施されます。

【会社情報】

■本社所在地：東京都千代田区大手町２－３－１
大手町プレイスウエストタワー

■勤務地：本社及び全国各地の支店・サービスセンター
■募集職種：総合職、エリア基幹職、一般職
■山形大ＯＢＯＧ：5名 ■平均勤続年数：１５年
■離職率（過去３年間）：１２.８％
■月平均所定外労働時間：8.９時間

当社は、全国の郵便局を通じて、お客さまに保険という安
心を提供している日本最大級の生命保険会社です。誇りと
使命感を持ち若さに溢れる力を発揮して、かんぽ生命の歴
史を共に刻んでいきましょう。


