
【キャリアセンターからのお薦めポイント】

【若手社員に聞きました！】

株式会社東邦銀行

●この会社を選んだ理由（志望動機）

●入社して実感した会社の魅力

すべてを地域のために

当行は「地域を豊かに・お客さまの繁栄のために・私たちの成長で～より大きく・
より強く・よりたくましく～」を長期ビジョンに掲げ、“地域・お客さま”の成長のた
めに力を尽くしています。多様化・高度化するニーズにお応えできるコンサルティン
グ人材育成のため、独自の研修体系「とうほうユニバーシティ」を充実させるととも
に、「行外研修・外部トレーニー」へも積極的に派遣するなど、一人ひとりの成長と
活躍を全力でサポートしています。

「働き方大改革」による働きやすい職場環境づくり

当行では、「働き方大改革」により「事業所内託児所」の開所や、「完全フレック
スタイム制」の導入、「副業・兼業」を行える環境の整備、ＩＣＴ（情報通信技術）
を活用した「テレワーク」の導入等、「柔軟で多様な働き方」の実現にも積極的に取
り組んでいます！さらに、東北地銀初となる研修所内への「模擬店舗」の設置など、
人材育成制度にも力を入れています！

■本店所在地：福島県福島市大町3-25

■勤務地：福島県、宮城県、山形県、東京都、茨城県、栃木県、新潟県

■募集職種：総合職・エリア総合職 ■山形大学ＯＢ・ＯＧ数：27名

■平均勤続年数：17.11年 ■離職率：16.5％

■月平均所定外労働時間：14時間

詳しくはこちらから！

■人事担当者：小口・西山

■ＴＥＬ：024-523-3137

■ＵＲＬ：http://www.tohobank.co.jp

【事業所内託児所】 【とうほう庭坂キャンパス】 【模擬店舗】

★「人を大事にする経営」を基本理念として掲げています！

★個々人に合わせた働き方が可能！「完全フレックスタイム
制」の活用でワーク・ライフ・バランスを実現！

郡司 恵吏
山形大学
農学部卒業

2014年4月入行

仕事を通じて大好きな地元福島に貢献

したいと考えた時、「福島の復興なくして

当行の発展なし」との覚悟のもと、行員の

皆さんが業務に励む姿に感銘を受けました。

また地元のお客さまの声を直接聞き、寄り

添うことができる銀行員の仕事なら、やり

がいを感じることができると思い入行を決め

ました。

・福利厚生の充実：完全フレックスタイム制や短時間勤務
制度等の導入により、自身のライフスタイルにあった多様
な働き方が可能です。事業所内託児所もあり、女性が活躍
できる環境も整っています。

・人材育成制度の充実：行内研修や自己啓発ツールが充実
しており、安心して知識を身につけていくことができます。
自主性を尊重し、チャレンジをサポートしてくれる会社で
あり、成長し続けることができる場所です。


