
【キャリアセンターからのお薦めポイント】

【若手社員に聞きました！】

◆完全週休二日制
◆年間休日１３０日（2020年度実績）
◆年末年始休暇（6日）、夏季休暇（3日）
◆育児休業制度
◆資格取得・自己啓発援助
◆借り上げ社宅貸与
◆社会保険・労働保険補助
◆帰省旅費・帰省休暇

東洋刃物株式会社

★様々なアイデアを活かせる会社です！

★会社の状況が身近に感じやすい体制がつくられています！

★完全週休二日制の企業です！

●この会社を選んだ理由（志望動機）

●入社して実感した会社の魅力

福利厚生が充実しています！

◇本社：宮城県 ◇資本金：7億円
◇従業員：290名（内パート・契約社員86名）
◇山大OBOG：5名 ◇平均勤続勤務年数：15.5年
◇平均年齢38.3 歳 ◇離職率（過去3年間）：7%
◇募集職種：営業職、技術職、事務職（若干名）
◇勤務地（営業）：宮城、東京、愛知、大阪、広島
◇月平均所定外労働時間：１人あたり15.7時間

宮城県本社の上場企業。1925年創立の工業機械用刃物
メーカー。目に見えないところで使われる、スマート
フォン部材、鉄鋼、段ボール、食品等を切る刃物を製
造・販売し、産業界の縁の下を支えています。

人文学部 法経政策学科
2019年4月入社

入社した理由は、正直に申し上げま
すと、福利厚生の充実さでした(笑)
しかし、入社してみると、工業用刃
物というニッチな製品ながらも、
様々な業界と接していることに気付
きます。また、工業用刃物の素材、
硬度、形状、補助道具など、奥深い
世界が広がっているので、好奇心の
強い方にとっては志望動機になり得
るのではないでしょうか！

◇担当者：管理部人事課 佐々木 ◇TEL：022-358-8916
◇MAIL：sasaki.kana@toyoknife.co.jp

現在は製造現場のIT化に向けて、様々なプロジェクトが
動いています。私は主に工場事務を請け負っていますが、
その中で自分のアイデアを活かせる機会が多々あり、魅
力の一つだと思っています。
また、業務内容によっては、部門間で協力しなければな
らない場面があるので、色んな部門の人の話が聞けるの
は良い経験になるかと思います。
全従業員を対象にした経営報告会もあり、リアルタイム
で会社の業績を知ることができます。向上心のある方は、
自分の業務を省みて進めることができます。


