
【キャリアセンターからのお薦めポイント】

【若手社員に聞きました！】

東京電力ホールディングス株式会社
社会に必要とされる会社であり続けるために

東京電力グループは首都圏を中心とした電力供給やガス供給等の総合エネルギーサービ

スを展開しています。電力事業は社会全体を支える重要なインフラです。電力を安定的に

お届けすること、事故や災害時に早期の復旧を実現することは、電力事業者としての最大

の社会的使命であり、大変やりがいを感じられるお仕事です。

重要な電気というエネルギーインフラの一翼を担えるこ
とに非常にやりがいがあります。

海外電気事業や電気事業以外の新たな事業（価値創造）
にも積極的。

日々人々が営む産業や生活の中で、必要不可欠な電
気を供給する仕事に興味をもち、東京電力ＨＤは日
本最大規模であることから、低炭素化社会に向けて
与える影響も大きく、今後も継続的に発展できる働
き甲斐のある魅力ある会社として志望した。

社員は人々の生活を支える電気を扱うことに使命・
責任感を持って仕事をしている。

震災以降、従来通り国内電気事業だけでなく、海外
事業や電気事業以外の新規事業（ガス・エネル
ギー・不動産等）展開・拡大を図っており、多種多
様な業務があり幅広い人財在籍されており、その
方々と業務を通じて関われるのが、非常に楽しい。

入社後、各種研修が非常に充実しているので、機
械・電気の専門知識が無くても安心できる。

●この会社を選んだ理由（志望動機）

●入社して実感した会社の魅力

■本社所在地︓〒100-8560 東京都千代田区内幸町１丁目１番３号

■募集職種︓・事務系職︓経営企画、広報、法務、国際、燃料、パワーグリッドサービス、

営業、一般管理 他

・技術系職︓原子力・再生可能エネルギー（水力・風力等）発電、架空送電、地中送電、

変電、配電、系統運用、電子通信、土木、建築、技術営業、システム・セキュ

リティ等

■勤 務 地︓関東各都県、および山梨県、静岡県、福島県、長野県、新潟県、青森県、

宮城県、大阪府、愛知県、福岡県、海外事業所

■山大OBOG︓24名 ■従業員︓30,999名(2019年度末)

■平均勤続年数︓23.1年 ■離職率︓3.7％

■人事担当者︓大卒採用担当

■TEL︓03-6373-2652

■MAIL︓saiyo@tepco.co.jp


