
【キャリアセンターからのお薦めポイント】

【若手社員に聞きました！】

福島県

★幅広い職務や様々な部署での経験を通して

成長できます！

★復興や地方創生に直に力を発揮できます！

中学生の時に東日本大震災を経
験し、複数の市町村で避難生活を
おくりましたが、どの地域の方々
も優しく、不自由なく過ごすこと
ができました。この経験をとおし
て、福島県民の生活を支える
仕事がしたいと思うようになり、
県内の様々な課題に取り組む
ことができる県職員を志望しま
した。

私が所属する生活環境部では、温室効果ガス排出抑制、
再生可能エネルギーの普及、水・大気の調査、環境教育、
有害鳥獣対策など多種多様な事業を行っています。その
どれもが福島県をより良いものにする重要な仕事
です。
また、職場では、上司・先輩方に親身に相談に

乗ってもらえるため、安心して日々の業務に取り組む
ことができています。

●この会社を選んだ理由（志望動機）

●入社して実感した会社の魅力

夢・希望・笑顔に満ちた“新生ふくしま”をめざして

福島県庁では、地域づくりや各種産業の振興、インフラの整
備・管理、環境保全、地域医療の整備、将来を担う人材の確保、
県産品の販路拡大など、「県づくり」に関わるあらゆる事業を
行っています。

一口に「県職員」と言っても、行政事務のほか、農業や土木、
化学など、大学で学んだ専門知識をいかして働くことのできる多
様な職種があり、力を一つに、今よりももっと素敵な福島県をつ
くるためのチャレンジを続けています。

この仕事の一番の魅力は、幅広い業務や経験を通じて自分自身
が成長し、地域にその成長を還元できるところです！

それぞれの地域が特色豊かな福島県で、一緒に働きませんか？

■県庁所在地：福島県福島市

■勤務地：福島県内、東京、大阪、札幌、名古屋

■募集職種：行政事務、警察事務、農業、農業土木、林業、土木、建築、

化学、農芸化学、薬学、水産、畜産、機械、心理、福祉

■山大OBOG：農業職等を中心に多数活躍中！

■平均勤続年数：19.7年

■月平均所定外労働時間：18.1時間

■離職率：2.0％（新規採用者の過去3年平均）

■担当者：人事委員会事務局採用給与課 安齋 ■ＴＥＬ：024-521-7590

■メール：jinjii.saiyou@pref.fukushima.lg.jp

■Ｈ Ｐ：https://www.pref.fukushima.lg.jp/site/saiyou/

■ツイッター：https://twitter.com/fukushima_saiyo/

生活環境部環境共生課主事
（2019年4月入庁）


