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PRESS RELEASE    

                                令和4年（2022年）９月８日 

令和5年度教員採用において「ダイバーシティ枠」公募を18件実施 
～ ダイバーシティの実現に向けて～ 

【本件のポイント】  

●２０２２年４月１日～２０２６年３月３１日までの４年間で、教員に占める女性割

合を１８．５％以上とする 

●２０２２年４月１日～２０２６年３月３１日までの４年間で、管理職（課長級以

上）に占める女性割合を２０％以上とする 

● すべての学生と教職員が性別にかかわらず個性と能力とを発揮できる大学づくりを

目指す 

【概要】 

山形大学では、男女共同参画及びダイバーシティを一層推進するために、令和 2（2020）年 4 月からの 10 年

間の行動計画として、「山形大学男女共同参画基本計画（第2 次）」（※１）を策定し、「令和11（2029）年度

までに女性教員比率を20％以上にする」という目標を掲げています。また、令和４（2022）年 4 月に定めた「国

立大学法人山形大学 女性活躍推進法に基づく行動計画」（※２）では令和8（2026）年 3 月までの 4 年間で「教

員に占める女性割合を18.5％以上とする」及び「管理職（課長級以上）に占める女性割合を 20％以上とする」こ

とを目指しています。 

令和 4 年５月現在の女性教員比率は１７．９１％、女性管理職比率は１２．６６％にとどまっているのが現状

です。このような状況から、令和5 年度に採用予定の教員に関して「ダイバーシティ枠」として「女性限定」公

募を 18 名で実施（予定も含む）、「経営人材育成方針」に基づき「学長補佐制度」等により女性を含めた将

来の経営を担う人材の戦略的かつ計画的な育成、女性研究者や女性管理職をはじめとする教職員の就労と

家庭生活との両立支援のための各種支援制度などの取り組みを進め、すべての学生と教職員が性別にかかわ

らず個性と能力とを発揮できる大学づくりを推進してまいります。 

 

【教員に占める女性割合・管理職(課長級以上)に占める女性割合】 

 教員に占める女性割合 管理職(課長級以上)に占める女性割合 

令和２年５月１日現在 １５．９５％ １６．０５％ 

令和４年５月１日現在 １７．９１％ １２．６６％ 

 

【教員に占める女性割合(部局別)】（令和４年５月１日現在） 

部 局 割 合 

人文社会科学部 １８．１８％ 

地域教育文化学部・大学院教育実践研究科 ２６．７６％ 

理学部 １２．１６％ 

医学部・大学院医学系研究科・附属病院 ２３．２５％ 

大学院理工学研究科・大学院有機材料システム研究科 ７．１９％ 

農学部 １５．６３％ 

学士課程基盤教育機構 ３３．３３％ 

その他（法人本部等） １６．１３％ 

合 計 １７．９１％ 
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【参考資料URL】 

 ※１ 山形大学男女共同参画基本計画（第2 次） 

  （https://www.yamagata-u.ac.jp/kenkyu/danjo/modules/xelfinder/ 

index.php/view/1094/kihonkeikaku2-2.pdf） 

 

※２ 国立大学法人山形大学 女性活躍推進法に基づく行動計画 

(https://www.yamagata-u.ac.jp/jp/files/7416/4801/6982/2022woman.pdf)  

 

 

 

お問い合わせ  

総務部総務課秘書広報室担当 

TEL  023-628-4008  メール yu-koho@jm.kj.yamagata-u.ac.jp 
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