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【内容要旨】 

本研究の目的は、訪問看護ステーションにおける新卒看護師受け入れに必要

な体制を構造化することである。 

2023 年 11 月から 2024 年 3 月に全国の訪問看護ステーションから層化無作為

に抽出した 2,500 施設の管理者を対象として郵送法による無記名自記式質問紙

調査を実施した。調査内容は①訪問看護ステーションの属性、②新卒看護師採用

実績のある訪問看護ステーションの特徴、③新卒看護師受け入れに必要な体制

である。 

無効回答を除く 360 部（有効回収率 14.4％）を分析対象とした結果、過去 5

年間に新卒看護師を 1 人以上採用していた訪問看護ステーションは 13.3％であ

り、規模の大きさが採用に関連していると考えられた。新卒看護師受け入れに必

要な体制は、【事業所全体で育成する体制】【具体的な教育方法】【ICT の活用】

【技術研修を受け入れる他機関との連携】【公的な助成制度】で構成され、確証

的因子分析の結果、モデルの適合度指標は RMSEA＝.06、CFI＝.92であり妥当性

が示された。 
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