
●教員の個人評価結果（平成２６・２７年度実施） 

 

山形大学では、平成１８年度より教員の個人評価を実施しています。結果の概要は次のとおりで

す。 

 

・・・・・・・・評評評評評評評評価価価価価価価価のののののののの目目目目目目目目的的的的的的的的        

教員の自由な発想に基づいた教育研究をはじめとする教員の諸活動の目標設定を支援し、その

成果を点検・評価することによって活動の活性化に役立て、本学全体の機能の改善、高度化に資

することを目的とします。 

 

・・・・・・・・評評評評評評評評価価価価価価価価期期期期期期期期間間間間間間間間        

平成２６年度実施：平成２２年度から平成２５年度の４年間（地域教育文化学部） 

平成２７年度実施：平成２４年度から平成２６年度の３年間（地域教育文化学部、基盤教育院を除

く） 

 

・・・・・・・・評評評評評評評評価価価価価価価価領領領領領領領領域域域域域域域域        

「教育」、「研究」、「社会連携」、「管理運営」の４領域です。ただし、医学部臨床部門においては

「診療」を加えた５領域です。 
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