
２．キャンパス経営体制の強化
①事務部と部局の業務改善に関する新たな取組を５件以上実施する。
②キャンパスの一体的リソースマネジメントを推進する取組を３件以上実施する。
③第4期を見据えて持続可能なカリキュラム構想を12月までに策定する。
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１．外部資金源の多様化
①小白川キャンパス・エクステンションサービス機構（仮称）を設けて、地域サービスに
関わるキャンパス内の組織・機能を集約化する。
②競争的外部資金への応募に向けた取組を5件以上、多様な外部資金の導入に向け
た取組を3件以上、支援する。

（中期計画No.　26, 57　　　）

（中期計画No.　56, 60　　　）

３．教育・研究の強化
①学生による「明るく楽しいキャンパスづくり」チームを常設し、YUM、八峰祭実行委員
会、模擬裁判実行委員会などの学生組織と連携した事業を3件以上実施し、情報伝達
度や満足度などのアウトカム評価を行う。
②特に評価が高い国際学術誌への投稿を支援する取組を10件以上実施する。

（中期計画No.　12, 17　　　）

４．入学志願者増加対策
①キャンパスと学部の広報効果を検証し、広報業務の一元化と効率化を進める。
②留学生対象オープンキャンパスを実施する。
③高大連携機能を強化し、高校側の実態やニーズの把握を行い、大学での学びの魅
力を伝える取組を行う。

（中期計画No.　14, 35　　　）
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