
- 1 -

教 育 研 究 評 議 会 議 事 録

平成28年12月14日（水）

15時30分から16時20分まで

法人本部第１会議室

議事

Ⅰ 教育研究評議会議事録（11月９日開催）の確認

Ⅱ 協議事項

１ 大学院の教育目標及び各ポリシーについて

２ 学部・学科改編等に伴う関係規則の整備について

３ 全学委員会に関する規程の時限到来時における見直しについて

Ⅲ 報告事項

１ 就職内定状況（11月末現在）について

２ 山形大学版「生涯番号」の付与について

３ 平成28年度優秀教育者表彰について

４ 平成29年度科学研究費助成事業（科研費）の申請状況等について

５ 産学官連携による共同研究強化のためのガイドラインについて

６ 国立大学法人山形大学の平成27年度に係る業務の実績に関する評価結果について

７ 第３期中期目標期間における指定国立大学法人の公募について

８ 経営協議会（11月14日開催）について

Ⅳ その他

１ 法令遵守の徹底及びハラスメントの防止について

２ 次回開催（平成29年１月11日（水））
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出席者

議 長 小山清人 （学 長）

評議員 安田弘法 久保田功 大場好弘 阿部宏慈 萩原 均 (理 事)

清塚邦彦 是川晴彦

出口 毅 小川雅子

玉手英利 脇 克志

山下英俊 貞弘光章

飯塚 博 中島健介

林田光祐 村山秀樹

根本建二

監 事 渡辺 均 竹内千春

列席者 総務部長 学長付主幹専門員 財務部長 企画部長

ｴﾝﾛｰﾙﾒﾝﾄ・ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ部長 教育・学生支援部長 小白川キャンパス事務部長

米沢キャンパス事務部長 飯田キャンパス事務部長 鶴岡キャンパス事務室事務長

施設部施設企画課長 総務部総務課長

Ⅰ 教育研究評議会議事録（11月９日開催）の確認

議長から，前回11月９日(水)開催の本会議の議事録（案）が確認され，議事録が

確定した。

Ⅱ 協議事項

１ 大学院の教育目標及び各ポリシーについて

安田評議員から，前回の本会議で協議した内容を踏まえ，大学院課程における教

育目標及びディプロマ・ポリシー並びにカリキュラム・ポリシーの案について，大

学院統括教育ディレクター会議で検討を行った修正案について，資料１に基づき説

明があった。

続いて，大場評議員から，入学試験委員会で検討したアドミッション・ポリシー

の案について資料１に基づき説明があった。

次いで，本件に関して，以下のような質疑応答があった。

・アドミッション・ポリシーにおいて「自らけん引する意欲及び様々な視点や広い

視野を獲得」とあるが，「及び」が係る範囲を整理した方が良い。（竹内監事）

・検討させていただく。（大場評議員）

・ディプロマ・ポリシーにおける「人間力及び論理的思考力による課題解決や自ら

新領域を切り拓く能力」とあるが，能力に対する並列関係で整理した方がよい。

（小川評議員）

・助言をいただきながら，検討させていただきたい。（安田評議員）

・アドミッション・ポリシーにおいて「新領域」と「新分野」とあるが，領域と分

野の区別をどのようにしているのか。（議長）

・領域の方が広いということで定義している。（大場評議員）
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・アドミッション・ポリシーについては，いつどのような形で公表となるのか。

（中島評議員）

・３月までに作成の上，４月以降に公表する予定である。（大場評議員）

上記質疑応答後，議長から本件について意見等があれば，12月末までに各担当に

連絡をいただくこととし，大場評議員から，アドミッション・ポリシーについては，

各研究科各専攻においても策定作業を進めていただきたい旨付言があった。

２ 学部・学科改編等に伴う関係規則の整備について

阿部評議員から，役員会において決定した学部・学科改編等に伴う関係規則の整

備スケジュール及び改正案に関して，資料２に基づき説明があり，改正案について

は各部局において検討いただきたい旨依頼があった。

次いで，議長から，本件について諮られた結果，意見等があれば12月26日までに

総務部総務課法規担当に連絡いただくこととされた。

３ 全学委員会に関する規程の時限到来時における見直しについて

阿部評議員から，国立大学法人山形大学における全学的事項に係る委員会に関す

る規程第８条に基づいた時限到来時の見直しにより，各委員会において設置意義，

審議内容及び委員構成等について検討いただきたい旨資料３に基づき説明があっ

た。

次いで，議長から，本件について諮られた結果，意見等があれば12月26日までに

総務部総務課法規担当に連絡いただくこととされた。

Ⅲ 報告事項

１ 就職内定状況（11月末現在）について

安田評議員から，11月30日現在の就職内定状況について資料４に基づき報告があ

り，各学部・研究科等における内定状況や傾向について委細説明があった。

続いて，就職内定状況の迅速な実態把握のため，来年度10月から就職内定状況調

べを毎月実施するよう依頼があった。

２ 山形大学版「生涯番号」の付与について

大場評議員から，前回の本会で報告した平成28年度国立大学改革強化推進補助金

（総合支援型）に申請中の事業について，資料５のとおり導入に向け検討を進めて

いる旨報告があった。

３ 平成28年度優秀教育者表彰について

安田評議員から，本件については，教育や学生支援に貢献した教員を表彰するこ

とにより，本学の教育活動の活性化及び教員の意欲向上を図ることを目的に実施し

ているものである旨説明の後，平成28年11月16日開催の役員会において選考を行い，

各学部長等から推薦のあった19名について決定した旨資料６に基づき説明があっ

た。

次いで，本件に関して，以下のような質疑応答があった。

・教員の教育活動を活性化することが目的であり，各学部等において，その年度で

教育活動や学生支援において貢献いただいた教員を推薦しているのであるから，

予算で表彰枠を定めるのではなく，制度設計として何を目的としているか運用の

中できちんとしていただきたい。（山下評議員）

・頂いたご意見を踏まえ，検討させていただきたい。（安田評議員）
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４ 平成29年度科学研究費助成事業（科研費）の申請状況等について

久保田評議員から，各部局等における平成29年度科学研究費助成事業の種目別申

請状況について，資料７に基づき報告があった。

５ 産学官連携による共同研究強化のためのガイドラインについて

大場評議員から，文部科学省と経済産業省において，産学官のイノベーションを

促進するため，「組織」対「組織」の産学官連携を深化させるための方策や，その

方策の実行・実現に必要な具体的な行動等について取りまとめた「産学官連携によ

る共同研究強化のためのガイドライン」が策定された旨，資料８に基づき概要の説

明があった。

６ 国立大学法人山形大学の平成27年度に係る業務の実績に関する評価結果について

久保田評議員から，国立大学法人評価委員会における平成27年度係る業務の実績

に関する評価結果について資料９に基づき報告の後，全国国立大学法人の評価結果

の分布や本学の評価結果推移等に関して，参考資料9-1～9-5に基づき説明があった。

７ 第３期中期目標期間における指定国立大学法人の公募について

萩原評議員から，国立大学法人法の一部を改正する法律により創設される指定国

立大学法人制度に係る申請要件について資料10に基づき報告があり，申請要件に対

する本学の状況について，参考資料10に基づき説明があった。

８ 経営協議会（11月14日開催）について

議長から，平成28年11月14日(月)に開催された本件について資料11の議事に基づ

き，審議等を行った旨報告があった。

Ⅳ その他

１ 法令遵守の徹底及びハラスメントの防止について

議長から，年末年始を迎えるにあたり，飲酒の機会が増えることから，飲酒運転

の防止及び安全運転の励行等，部局内において法令遵守を徹底させていただきたい

旨依頼があった。また，キャンパス・ハラスメント防止についても併せて依頼があ

った。

２ 次回開催（平成29年１月11日（水））

次回は，平成29年１月11日（水）に開催することとなった。
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配付資料

議事

前回 （平成28年11月９日（水）開催）議事録

資料１ 大学院の教育目標及び各ポリシーについて

資料２ 学部・学科改編等に伴う関係規則（全学）の整備スケジュール

資料３ 全学委員会に関する規程の時限到来時における見直しについて

資料４ 平成28年度卒業・修了予定者の内定状況調

資料５ 「生涯番号」の導入と大学経営に資するIRの構築

資料６ 平成28年度山形大学優秀教育者賞受賞者一覧

資料７ 平成29年度科学研究費助成事業申請状況

資料８ 産学官連携による共同研究強化のためのガイドライン概要

資料９ 平成27年度に係る業務の実績に関する評価の結果について(通知）

参考資料9-1 全国国立大学法人の評価結果の分布

参考資料9-2 国立大学法人等の平成27年度評価結果について

参考資料9-3 機能強化に向けた取組状況一覧

参考資料9-4 国立大学法人・大学共同利用機関法人の改革推進状況（平成27年度）

参考資料9-5 平成27年度評価に係る評価方法，審議経過等について

資料10 第３期中期目標期間における指定国立大学法人の公募について（通知）

参考資料10 申請要件に対する本学の状況

資料11 経営協議会議事（平成28年度第４回）


