
 

 

教員の養成の目標及び当該目標を達成するための計画に関すること 

(1) 教員の養成の目標 

 山形大学は，地域に根ざし，豊かな人間力と実践力を有する「学び続ける教員」を

養成する。 

 

 (2) 当該目標を達成するための計画 

① 教育実習の充実，教育ボランティア等を通して「実践と理論の往還」を進める。 

② グローバル化に対応し，ICT の授業開発やコミュニケーション教育を進める。 

③ インクルーシヴ社会を実現するための教育を進める。 

④ FD 活動など PDCA サイクルを通して，教員養成カリキュラムを不断に改善する。 

 

 

教員の養成に係る教育の質の向上に係る取組 

① 学生の主体的・協働的な学び（アクティブ・ラーニング）を授業に取り入れる。 

② 地域におけるフィールドワークや体験的な学習の場を提供する。 

③ 現場経験を有する教員との関わりから，教師としての使命感・責任感を高める。 

④ 厳格な成績評価を実施し，学生にフィードバックする。 


