
開催日 学外委員からの意見 意見への対応状況

（平成27年度第３回）

平成27年９月18日

民間企業と異なり，国立大学の自

己評価は３と４ばかりである。民間

企業では，目標に対して成果を上

げれば５にもなるし，成果が低け

れば２か１になる。そういったメリ

ハリのある評価はできないのか。

平成28年度の実績に係る組織評

価より，年度目標の評価を追加

し，達成度評価も４段階の評価点

と変更することを今年度決定した。

（平成27年度第５回）

平成28年１月25日

現世代が将来世代に残す文化と

して，大学に寄附する文化を今後

醸成していくことが大事になってく

る。大学の研究や教育に対する寄

附の獲得に専念する部署を作り，

プロフ

ェッショナルを養成する必要があ

ると考える。

来年度より寄附金受入を推進する

専門部署を創設し，寄附の獲得拡

大を目指す体制づくりを行った。

経営協議会学外委員からの意見を法人運営に反映した事例（平成２７年度）


