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教 育 研 究 評 議 会 議 事 録

平成29年5月10日（水）

15時30分から16時40分まで

法人本部第１会議室

議事

Ⅰ 教育研究評議会議事録（４月１２日開催）の確認

Ⅱ 協議事項

１ 名誉教授の称号授与について

Ⅲ 報告事項

１ 就職決定状況(平成28年度最終)について

２ 平成29年度留学生就職促進プログラムの採択について

３ 基盤力テストについて

４ 平成29年度入試対策について

５ 平成29年度YU-COE形成支援拠点の決定について

６ 平成29年度科研費応募内定状況について

７ 利益相反マネジメントガイドラインの改訂について

Ⅳ その他

１ 国の動向について

２ 次回開催（平成29年6月7日（水））
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出席者

議 長 小山清人 （学 長）

評議員 安田弘法 久保田功 大場好弘 阿部宏慈 小島浩孝 (理 事)

清塚邦彦 是川晴彦

出口 毅 小川雅子

玉手英利 大西彰正

貞弘光章

飯塚 博 中島健介

林田光祐 村山秀樹

根本建二

監 事 渡辺 均 竹内千春

欠席者

評議員 山下英俊

列席者 総務部長 企画部長 財務部長 施設部長

ｴﾝﾛｰﾙﾒﾝﾄ・ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ部長 小白川キャンパス事務部長 飯田ｷｬﾝﾊﾟｽ事務部長

米沢ｷｬﾝﾊﾟｽ事務部長 農学部事務長

Ⅰ 教育研究評議会議事録（４月１２日開催）の確認

議長から，前回４月１２日開催の本会議の議事録（案）が確認され，議事録が確

定した。

Ⅱ 協議事項

１ 名誉教授の称号授与について

議長から，各部局から合計１０名の推薦があり，被推薦者は山形大学名誉教

授称号授与規程第２条第１号に該当する者１０名である旨，資料１に基づき説

明があった。

次いで，各人の推薦理由等について同資料に基づき説明があり，審議の結果，

１０名について，全会一致で了承された。

なお，当該資料については，個人情報が含まれるため非公表とし，審議後，

回収された。

Ⅲ 報告事項

１ 就職決定状況(平成28年度最終)について

安田評議員から，平成28年度卒業者および修了者の就職決定状況について，資料

２に基づき報告があった。
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２ 平成29年度留学生就職促進プログラムの採択について

安田評議員から，文部科学省が公募を行った平成29年度留学生就職促進プログラ

ムについて，採択された旨，資料３に基づき報告があった。

次いで，本件に関して，具体的な人材の相互交流についての確認とどこが中心と

なって交流を進めていくかについての確認があり，議長から米沢キャンパスが中心

となり行ってほしい旨の依頼があった。

３ 基盤力テストについて

安田評議員から，基盤力テストの目的，内容及び実施の概要について，資料４に

基づき報告の後，現状での課題，今後の対応策について委細説明があった。

４ 平成29年度入試対策について

大場評議員から，平成29年度入試対策の目標，活動の基本，推進体制及び主な事

業内容について，資料５に基づき報告があった。

本件に関して，主な意見等は次のとおり

・出前授業等で依頼があった場合の旅費は，エンロールメント・マネジメント

部で考えている。

・協力的な山形大学OBを上手く活用いただきたい。

・大学の紹介や各学部の動画があることが望ましい。

・山形，宮城，福島の地域で大幅に減少したことについて，分析の必要がある。

５ 平成29年度YU-COE形成支援拠点の決定について

久保田評議員から，平成29年度YU-COE形成支援拠点について，新規及び継続支援

拠点が決定した旨，資料６に基づき報告があった。

６ 平成29年度科研費応募内定状況について

久保田評議員から，本件について，各部局における種目別の応募状況及び内定状

況について，資料７に基づき報告があった。

７ 利益相反マネジメントガイドラインの改訂について

阿部評議員から，本件については，クロス・アポイントメント制度の導入や，研

究成果活用企業の役員就任に係る兼業が増えていることから，手続き上の留意点を

本ガイドラインに規定し改訂を行うものである旨，資料８に基づき報告があった。

本件に関して，主な意見等は次のとおり。

・HPへの掲載は，わかりやすくしていただきたい。

・クロス・アポイントメントと利益相反について，本学の利益に相反しないよう

に行っていただきたい。

・教員が自らの一部所属する組織に人材供給という形で利益を誘導することも，

利益相反マネジメントの一部として考え，山形モデルの運用に向けてクリアし

ていく必要がある。
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Ⅳ その他

１ 国の動向について

議長から,本件について，教育研究の基盤強化に向けた高等教育システムの改革

の方向性について，資料９に基づき説明があった。

２ 次回開催（平成29年6月7日（水））

次回は，平成29年6月7日（水）に開催することとなった。

議長からその他報告事項等について確認があり，4月12日開催の教育研究評議会

の平成２８年度臨時監査の実施結果の議題に関して，各委員から学部での意見等に

ついて報告があった。

次いで議長から，経営協議会での議論結果も含め，次回以降に審議させていただ

きたい旨，依頼があった。

配付資料

議事

前回（平成29年4月12日（水）開催）議事録

資料1 名誉教授の称号授与について

資料2 就職決定状況(平成28年度最終)について

資料3 平成29年度留学生就職促進プログラムの採択について

資料4 基盤力テストについて

資料5 平成29年度入試対策について

資料6 平成29年度YU-COE形成支援拠点の決定について

資料7 平成29年度科研費応募内定状況について

資料8 利益相反マネジメントガイドラインの改訂について

資料9 国の動向について


