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  １役員会議事録（３月１５日開催）の確認 
   玉手学長から，３月１５日開催の本会の議事録案について確認があり，議事録が了承された。 
 
 

２【協議】国立大学法人山形大学及び山形大学基本組織規則等の一部改正等について 
総務部長から，山形大学教育推進機構，科学技術・イノベーション機構及び学士課程基盤教育院

の設置，Well-Being 研究所及び有機エレクトロニクス研究センター等を教育研究推進組織として新
設並びにアントレプレナーシップ開発センターの名称変更に伴う規則等の一部改正を行うことにつ
いて審議願うものである旨説明があった。 
次いで，玉手学長から，本件について諮られた結果，原案どおり了承された。 

 
 
３【協議】国立大学法人山形大学事務組織規程等の一部改正について 
羽鳥副学長から，教育推進機構及び科学技術・イノベーション機構設置等に伴う事務組織再編，

企画・戦略室の新設，その他事務分掌の見直し等に伴い関係規程等について所要の改正を行うこと
について審議願うものである旨説明があった。 
次いで，玉手学長から，本件について諮られた結果，原案どおり了承された。 

 
 
４【協議】令和５年度国立大学法人山形大学予算（案）について 

根本理事から，令和５年度国立大学法人山形大学予算（案）について審議願うものである旨説明
があった。 

次いで，玉手学長から，本件について諮られた結果，原案どおり了承された。 
 
 
５【協議】令和６年度概算要求事項（教育研究組織改革分）について 
根本理事から，令和６年度の概算要求において，本学から教育研究組織改革分として要求する事

項の選定について協議するものである旨説明があった。 
次いで，玉手学長から，本件について諮られた結果，原案どおり了承された。 

 
 
６【協議】減価償却引当特定資産繰入れの基本方針（案）について 

根本理事から，年度決算における減価償却引当特定資産繰入れの基本方針について審議願うもの
である旨説明があった。 

次いで，玉手学長から，本件について諮られた結果，原案どおり了承された。 
 



 
７【協議】国立大学法人山形大学における競争的資金等の不正使用防止等に関する規程（平成２０
年１０月１５日 規程第２４８号）の改正について 
根本理事から，「研究機関における公的研究費の管理・監査のガイドライン（実施基準）」及び

令和４年３月に公表した研究費不正事案等を踏まえ，「国立大学法人山形大学における競争的資金
等の不正使用防止等に関する規程を改正することについて審議願うものである旨説明があった。 
次いで，玉手学長から，本件について諮られた結果，原案どおり了承された。 

 
 
８【協議】「国立大学法人山形大学における競争的資金等の管理・監査に関するガイドライン」の
廃止について 
根本理事から，国立大学法人山形大学における競争的資金等の管理・監査に関するガイドライン

を廃止することについて審議願うものである旨説明があった。 
次いで，玉手学長から，本件について諮られた結果，原案どおり了承された。 

 
 
９【協議】山形大学におけるコンプライアンス教育・啓発活動の実施計画（令和５年度）（案）に
ついて  
根本理事から，山形大学におけるコンプライアンス教育・啓発活動の実施計画（令和５年度）

（案）について審議願うものである旨説明があった。 
次いで，玉手学長から，本件について諮られた結果，原案どおり了承された。 

 
 
10【協議】山形大学入学料免除および徴収猶予規程の一部改正について 
矢作理事から，事務処理を円滑にするため，山形大学入学料免除及び徴収猶予規程の一部改正を

行うことについて審議願うものである旨説明があった。 
次いで，玉手学長から，本件について諮られた結果，原案どおり了承された。 

 
 
11【協議】山形大学附属博物館規程の改正について 
矢作理事から，山形大学附属博物館協力研究員の新規設置に伴い，山形大学附属博物館規程を改

正することについて審議願うものである旨説明があった。 
次いで，玉手学長から，本件について諮られた結果，原案どおり了承された。 

 
 
12【協議】山形大学 IR（Institutional Research）担当者向け実践プログラムに関する規程の制定
について 
矢作理事から，国立大学法人山形大学における IR（Institutional Research）担当者向け実践プ

ログラムに関する規程を制定することについて，審議願うものである旨説明があった。 
次いで，玉手学長から，本件について諮られた結果，原案どおり了承された。 

 
 
13【協議】国立大学法人山形大学職員給与規程等の一部改正等について 
羽鳥副学長から，令和４年１２月に実施した国立大学法人山形大学職員給与規程等の基本給表改

定に伴い，昇格時の号俸対応表について改定するため，国立大学法人山形大学職員の初任給，昇
格，昇給等の基準に関する細則を一部改正することについて審議願うものである旨説明があった。 
次いで，玉手学長から，本件について諮られた結果，原案どおり了承された。 

 
 
14【協議】山形大学名誉教授に関する規程の一部改正について 
羽鳥副学長から，名誉教授の称号付与に係る要件の整理に伴い，山形大学名誉教授に関する規程

を一部改正することについて審議願うものである旨説明があった。 
次いで，玉手学長から，本件について諮られた結果，原案どおり了承された。 

 



 
15【協議】令和５年度労使協定の締結（案）について 
羽鳥副学長から，令和５年度の各事業場の労使協定案について審議願うものである旨説明があっ

た。 
次いで，玉手学長から，本件について諮られた結果，原案どおり了承された。 

 
 
16【報告】令和４年度内部監査結果報告について 
監査室長から，議題に関して，報告があった。 

 
 
17【協議】職員の懲戒について 
（「国立大学法人山形大学職員の懲戒の手続きに関する規程」 
第３２条第２項の規定により非公開） 

 


