
●教員の活動評価結果（令和６年度実施） 

 

 山形大学では、令和３０年度より教員の活動評価を実施しています。結果の概要は 

次のとおりです。 

 

・評価の目的 

 教育研究をはじめとする教員の諸活動について現状を把握し，適正な評価を行うこと

により，大学としての社会的説明責任を果たし，あわせて大学運営の改善や教育研究活

動の活性化を図ることを目的とします。 

 

・評価期間 

 令和５年度（令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 

 

・評価領域 

 「教育」「研究」「大学運営・支援（医療業務を含む）」「社会貢献」の４領域です。 

 

・評価結果 

 

 


