
（募集・IR セクション） 

 

山形大学 個別契約任期付教員応募要項 

 

１．募集人員  教授、准教授または講師 １名 

 

２．就業場所  （雇入れ直後）山形大学（山形地区）※小白川キャンパス 

        （変更の範囲）雇入れ直後と同じ 

 

３．配置部署名  教育推進機構 IE推進センター 

 

４．専門分野   高等教育学, 教育工学, 情報学（ソフトウェア,ヒューマンインタフェース・イ

ンタラクション,ウェブ情報学・サービス情報学）等，後述の職務内容に資する

専門分野 

 

５．職務     （雇入れ直後） 

山形大学では，令和 6年度概算要求「国立大学の機能強化を推進するための教育

研究組織改革事業」の採択を受け当年４月に発足させた IE 推進センター（※）

の体制を整備し，本学のみならず他大学における教学マネジメントの強化に資す

ることのできる取組を推進している。そのため，学内外データを整形，統合した

入口から出口までの一貫データに加え，それらを可視化した BI レポート等の作

成，教育改善に関する活動の効果検証を実施するための手法の開発等に係る研究，

さらには IR に特化した履修証明プログラムの開発と実施による人材育成等を支

援できる人材を募集する。また，IE 推進センターにおける業務と共に，エフォ

ートの一部について，各自の専門分野に関係する授業科目の担当及び研究に関す

る業務（最大 20％程度の範囲内）を付加することもありうる。 

（変更の範囲） 

雇入れ直後と同じ 

※IE推進センターとは、IE（Institutional Effectiveness：IR（Institutional 

Research）機能を活用して効果検証を行い．大学として継続的改善の循環プロセ

スを実行するという考え方）に基づき、学修成果の測定とその結果を活用した教

育改革等の取組を支援する組織である。 

 

６．応募資格  (1) 修士以上の学位を有する者，又はこれと同等の能力があると認められた者 

(2) ＩＲに係るデータ処理の知識及び経験を有する者 

(3) 大学または大学以外でデータベースの設計、システムの開発・運営の経験

を有する者 
         (4) 自身の専門分野における教育・研究に従事する能力を有する者 

(5) ＩＲに係る学内・学外での活動が可能な者 

 

７．採用予定日  令和７年１２月１日以降のできるだけ早い時期 

 

８．任期 採用の日から令和１１年３月３１日まで 

（年度毎の更新となりますが，勤務状況等を考慮し，令和１０年度まで雇用更新

の可能性あり。また，令和１１年度以降の事業の継続が決定した場合には，再公

募等により，雇用期間の定めのない教員として雇用する可能性あり。） 
 



（募集・IR セクション） 

９．処遇     (1)給与 

年俸制（国立大学法人山形大学における個別契約任期付教員に関する規程に

より学歴、経歴等を考慮し個別に決定する。） 

         (2)勤務時間 

           週５日勤務（月～金曜日）、８：３０～１７：００ 

休憩時間１２：１５～１３：００（４５分） 

専門業務型裁量労働制の適用により１日あたり７時間４５分働いたものと

みなされます。 

         (3)休日 

           毎週土曜日・日曜日、国民の祝日に関する法律に定める休日、年末年始等 

         (4)保険 

           文部科学省共済組合（健康保険・厚生年金），雇用保険，労災保険 

 

10．提出書類 (1) 履歴書（写真貼付，高等学校卒業以降の学歴，職歴） 

 (2) 研究業績一覧（Ａ４版１頁，主要なもの３編に〇を付して原本またはコピ

ーを同封すること。） 

         (3) 上記(2)以外のＩＲやＩＣＴに関係した特記すべき活動の概要（Ａ４版1頁） 

 (4) 教育に関する抱負（Ａ４版１頁） 

         (5) 研究に関する抱負（Ａ４版１頁） 

                  (6) ＩＲ業務に関する抱負（Ａ４版１頁） 

         (7) 応募者について参考意見を伺える２名の方の氏名，所属，連絡先 

 

11．応募期限  令和７年８月２９日（金）必着 

 

12．書類提出先 〒990-8560 山形県山形市小白川町１丁目４－12 

山形大学エンロールメント・マネジメント部教務課教育企画担当 宛 

封筒の表に「教員応募書類在中」と朱書きし，簡易書留で郵送してください。

提出書類は返却しません。提出書類の個人情報については，教員選考及び採用

手続き以外の目的には使用しません。 

 

13．選考方法  書類による選考を行いますが，必要に応じて面接も行います。 

 

14．その他    （1）採用後は，山形市周辺の通勤可能地域に居住することを条件とします。 

（2）若手教員の積極的な応募を歓迎します。 
(3) 学生に対する性暴力等を原因とする懲戒処分歴がある場合は，その具体的

な事由を応募の際に必ず申告してください。なお，当該事実が後日判明し

た場合は，経歴詐称による採用取消，懲戒解雇等の対象となる場合があり

ます。 
         （4）国立研究開発法人科学技術振興機構による求人公募情報等の WEB サイト

「JREC-IN Portal」にも本公募情報を掲載していますので、併せてご確認

ください。 
 

15．問合せ先 山形大学エンロールメント・マネジメント部教務課教育企画担当  

Email:yu-syugaku@jm.kj.yamagata-u.ac.jp   

電話：023-628-4720 

＊お問い合わせは Emailでお願いします。 


