
                                                                                                                          別紙様式１ 

国立大学法人山形大学の中期計画新旧対照表 

 

現  行 変 更 案 変更理由 

 

Ⅱ 業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成するために取るべ

き措置 

１ 組織運営の改善に関する目標を達成するための措置 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

Ⅱ 業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成するために取るべ

き措置 

１ 組織運営の改善に関する目標を達成するための措置 

2-2.多様な人材を確保するため、人事・給与システムの弾力化に 

取り組む。特に年俸制については、適切な業績評価体制の構築 

を前提に、退職金に係る運営費交付金の積算対象となる教員に 

ついて年俸制導入等に関する計画に基づき促進する。 

 

 

 

  2-3.機動的・戦略的な法人運営を行うため、教員を全学的に一元 

管理する「学術研究院」を設置する。 

          

 

 

 

 

 

 

年俸制を導入し

教員の流動性を

促進するととも

に、多様で優秀

な人材を確保す

るため。 

 

全学の教員を一

元管理するた 

め、学術研究院

を設置して教員

組織の改編を行

うため。 

                                                                 山形大学－１ 


