
（中期計画No.11，13）

３．［教育プログラムに関する取組み］
　卓越大学院採択によって世界最高水準の教育を目指す他，学部と修士を連結した（3
＋3）年の教育実施に備え，達成度試験を活用した推薦入試制度を整える。
　また，アントレプレナー教育を加速させ，受講者600名，新規事業化６件を目指す。

（中期計画No.　１，3，4）

４．［研究活動・社会連携に関する取組み］
　研究チームの組織化を促進し，企業との大型共同研究やコンソーシアム拡充により，
共同研究費5％増を目指す。
　また，有機エレクトロニクス研究やYU-COE（S）拠点化を柱に，教員によるTOP10％論
文を212報から230報に増やす。

（中期計画No.18，19，20）

２．[学生支援に関する取組み]
　教員１人当たりの学生数が19.3人と最大であることから，学生情報を集中管理した効
率的学生相談体制を確立し，学部対応を要する学生数を現状35名から25名に減ら
す。
　留学生の修学・キャリア・就職後支援を連動させ，国内就職を6名から10名に増やす。
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１．[キャンパス運営に関する取組み]
　人件費の戦略的活用を進めて，キャンパス長経費1千万円を確保し，教育スペース充
実や破損の酷い校内の緊急補修等の施設マネジメントに充てる。
　私費外国人留学生の定員化及び留学生対象のオープンキャンパス実施により，入学
者を16名から25名に増やす。

（中期計画No.35，52）
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