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山形大学社会共創デジタル学環教員公募（地域経済論または地域経営論分野） 

 

１．職位及び募集人員  准教授または講師（テニュアトラック） 1名 

 

２．所属      学術研究院（社会共創デジタル学環主担当） 

 

３．専門分野     地域経済論または地域経営論分野 

 

４．職務内容      （１）専門教育科目の担当 

              ・共創専門科目の経済及び公共政策に関する科目 

・共創実践研究 

              ・共創アントレプレナーシップ（オムニバス），共創デジタルソリューシ 

ョン（オムニバス），共創実践演習Ⅰ〜Ⅳ （オムニバス）のうち，担当 

可能な部分 

・人と共創Ⅰ及びⅡ（オムニバス） 

            （２）基盤共通教育科目の担当 

             ※（１）（２）の具体的な科目については，採用時に決定します。 

            （３）その他，上記（１），（２）に関する教育研究業務及び大学や社会共創  

               デジタル学環における管理運営業務 

              

５．応募資格      （１）博士の学位もしくは Ph.Dを有する者（取得見込みを含む），または修

士の学位を有し実務に関する高い経験を有する者 

（２）地域社会などにおける調査・計測に関する教育・研究の実績を有する

者 

（３）地域社会の課題に対するアプローチとして，社会共創の意義を理解し，

実践的に他の研究者や地域の方々と連携して，研究・教育を発展させ

ることができる者 

 

６．採用予定年月日 令和 8年 10月 1日以降できるだけ早い時期 

 

７．処 遇 等 「国立大学法人山形大学におけるテニュアトラック制度に関する規程（以下，

「テニュアトラック制度に関する規程」という）」第 5 条，第 7条，第 8条，

および第 9条によります。学内規程に基づくテニュア審査が行われ，可とさ

れた場合にはテニュアが付与されます。 

※本学のテニュアトラック制度については，下記 URL の「テニュアトラッ

ク制度に関する規程」をご参照ください。 

https://www.yamagata-u.ac.jp/jp/recruitment/20201105/ 

https://www.cid.yamagata-u.ac.jp/recruitment/ 
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           ［給与］ 

国立大学法人山形大学年俸制（Ⅱ）適用職員給与規程による年俸制。 

経歴等を考慮し，基本年俸を決定します。 

［保険］ 

文部科学省共済組合（健康保険・厚生年金），雇用保険，労災保険 

［勤務時間］ 

8：30－17：00を基本とする裁量労働制 

［休日］ 

毎週土・日曜日・国民の休日に関する法律に定める休日，年末年始 

［定年］ ６５歳 

［試用期間］ ６カ月 

 

８．提出書類       

（１）履歴書：1 通（指定の様式） 

（２）研究・実務・教育実績書：１通（指定の様式の記入例を参照の上，各

項目に記載すること。また主要なもの３件に○印を付すこと） 

（３）研究・実務・教育実績書において，〇印を付した３件の電子データ及

びこれらの要旨（A4用紙に１件につき 500字程度でまとめること） 

（４）採用後の研究計画と地域社会への貢献についての抱負（A4用紙に

2,000 字以内にまとめること） 

（５）採用後の教育についての抱負（A4用紙に 2,000 字以内にまとめるこ

と） 

※指定の様式については，山形大学社会共創デジタル学環のウェブサ

イトからダウンロードしてください。 

 

９．応募期限 令和 8年 5月 7日（木）必着 

 

１０．応募方法 JREC-IN Portal の「Web応募」を使用して応募してください。 

※JREC-IN Portalの「Web応募」で添付できるファイル数は 1つまでとなります。 

上記応募書類を 1つの PDFファイルにまとめる，または ZIP ファイルにまとめるな

どして添付してください。 

※JREC-IN Portalの「Web応募」の利用方法は下記URLをご確認ください。 

https://jrecin.jst.go.jp/html/app/seek/manuals/jrec-in-portal_user_manual_ja.pdf 

※電子化できない業績がある場合，JREC-IN Portal の「Web応募」の提出データ上

に別送資料がある旨を明記してください。別送資料は，封筒に「社会共創デジタル学

環担当教員応募資料」と朱書きし，簡易書留にて以下の宛先まで郵送ください（令和

8年 5月 7日必着）。ただし，諸事情で期日までに送れない可能性がある場合は，下記

問合せ先までご相談ください）。 

※応募書類は，今回の書類選考以外には使用しません。ご本人の同意なく第三者に個
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人情報を提供することはありません。取得した個人情報は管理責任者を定め，紛失や

漏洩などが発生しないよう厳重な安全対策を実施いたします。 

 

１１．書類送付先     〒９９０－８５６０ 山形市小白川町１丁目４－１２ 

山形大学社会共創デジタル学環事務室 

 

※別送資料は原則として返却しません。著書等の返却を希望する場合には，応募の際に宅配便の着

払い伝票（必要事項を記入済み）を貼った封筒を同封してください。 

 

１２．問い合わせ先   山形大学社会共創デジタル学環事務室 

TEL：０２３－６２８－４５０５ 

e-mail：yu-gasoumu@jm.kj.yamagata-u.ac.jp 

 

１３．その他 

（１）山形大学では全学をあげた男女共同参画の推進と，ワークライフバランスの実現に取り組んでい

ます。本学には，小白川キャンパス保育所，医学部保育所・病児保育室など，各キャンパスに保育

支援制度があり，子育て支援が充実しています。また，ダイバーシティ研究環境実現のために，研

究継続支援員制度，学会参加時の保育支援制度をはじめ，女性研究者の活躍を支援する制度を整え

ています。下記URLをご覧ください。 

山形大学ダイバーシティ推進室 https://www.diversity.yamagata-u.ac.jp/ 

（２）研究業績の評価に関しては，出産・育児介護等で研究活動を休止した期間(ブランク期間)の影響

を考慮します。ブランク期間がある場合は，研究業績一覧の最後に記載してください。 

（３）応募書類は返却致しません。この情報は本選考以外の用途には使用致しません。 

（４）選考の過程で別途，推薦書等の書類の提出をお願いすることがあります。また，面接や模擬講義

を本学（山形市）で行う場合がありますが，その際の旅費等は支給できません。 

（５）セクシュアルハラスメントを含む性暴力等の防止に向けた取組の推進について学生等に対する性

暴力等を原因とする懲戒処分歴がある場合は，その具体的な事由を応募の際に必ず申告してくださ

い。なお，当該事実が後日判明した場合は，経歴詐称による採用取消，懲戒解雇等の対象となる場

合があります。 

（６）受動喫煙を防止するための措置として，キャンパス内を全面禁煙としています。 

 

 

 


